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2008

Wandel & Erhalt



Einfach vorhandene (selbstverständliche?) Werte:

das gute, klare und saubere Wasser, das wir trinken können?• 
die saubere Luft, die wir atmen können?• 
das Brot, das wir essen können?• 
die Familie, die Freunde, die Gemeinschaft die uns stärkt?• 
die Energie, die wir „verbrauchen“ und gebrauchen können?• 

Im Jahr 2008 kann die SWW Wunsiedel GmbH auf 100 Jahre
Dienstleistung rund um die Energie zurückblicken. Ein schöner Anlass 
um über unsere Werte und den damit verbundenen Wandel und auch 
Erhalt nachzudenken. 

Ihre SWW  Wunsiedel GmbH

Marco Krasser

Sehr geehrter Kunde, Mitarbeiter und Gesellschafter,

über Werte zu sprechen bedarf ein hohes Maß an Disziplin und
Verantwortung, das wissen wir.

In diesem Bewusstsein wollen wir Ihnen mit diesem kleinen Buch unser 
Werteverständnis näher bringen und Ihnen Lust und Mut machen, über 
Ihre persönlichen Werte nachzudenken. 
Es lohnt sich — für Sie — für uns — für unsere gemeinsame Zukunft. 

Was gestern noch möglicherweise als wertlos oder selbstverständlich 
galt, ist heute wertvoll und wird in Zukunft noch wertvoller werden.

Werte 2008 — Wandel und Erhalt
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Wir blicken mit Stolz auf unsere 100 jährige Vergangenheit,
sie stellt die Basis und unseren Selbstwert dar.

Diese Tradition bietet uns die Möglichkeit
und stellt zugleich den Auftrag an uns, 
Menschen mit Energie zu versorgen.

Im Jahr 1908 haben wir als Versorgungsunternehmen begonnen. 
Heute sind wir ein Dienstleistungsunternehmen rund um den 
Bereich Energie. 

Manches ist bis heute gleich geblieben, vieles hat sich gewandelt.  
Wir müssen vieles verändern, wenn wir möchten,
dass alles so bleibt wie es ist.

Tradition

„Ein Blick in die Vergangenheit hat nur Sinn, 
  wenn er der Zukunft dient. “

Dr. Konrad Adenauer, 
ehemaliger Bundeskanzler
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Um den Wandel zu verstehen, müssen wir gemeinsam nachdenken, 
überdenken und vordenken — neue Strategien entwickeln und 
bereits Erarbeitetes festigen.

Der Grundwert der Versorgung ist dadurch bereits auch eine 
ethische Frage, eine Frage des Wohlstandes und zugleich eine Frage 
der Ressourcen. Wir stellen uns aktiv diesen Fragen und werden 
unser Wissen und Können für diesen Wandel einsetzen.

Die Herausforderungen der Energiewirtschaft verstehen wir als 
Chance, sie bieten uns die Möglichkeit uns zu verändern,
zu entwickeln und zu verbessern.

Was gestern noch komplett getrennt betrachtet und verstanden 
wurde, wird in Zukunft mehr und mehr in Zusammenhang gebracht. 
Vor allem die Bereiche Landwirtschaft und Energiewirtschaft
werden eine Symbiose zu Gunsten der Nachhaltigkeit bilden.

„Werte kann man nur durch
  Veränderung bewahren.“

Prof. Dr. Richard Löwenthal, 
Politikwissenschaftler

Wandel
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Unsere stärkste Innovationskraft tragen wir in uns selbst, 
in unseren Mitarbeitern, in unseren Unternehmen
und in unserer Region.

Es ist unser Mut neue Wege zu gehen,
Herausforderungen anzunehmen und die gemeinsam 
entwickelte Strategie auch umzusetzen!
Persönlich, privat, unternehmerisch, politisch
und in der Gemeinschaft. 

Denken wir nicht nur über Innovation nach 
— treiben wir sie täglich nach vorne.

 „Innovation heißt nicht immer neu,
      sondern besser.“

Dr. Klaus Draeger, 
Vorstandsmitglied BMW AG

Innovation
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Wir denken darüber nach,
wer wir sind,
wer wir sein wollen
und wer wir sein müssen.

Wir haben es somit im Kopf und auch in der Hand,
was uns die Zukunft bringen kann.

Unsere Gedanken können wir alleine bestimmen,
für die Umsetzung der Gedanken brauchen wir eine
starke Gemeinschaft. 

„Es kommt nicht darauf an wer Du bist, 
  sondern wer Du sein willst.“

Paul Arden,
 Buchautor

Gedanken
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Eine Gemeinschaft oder Partnerschaft
beginnt mit zwei Personen, mit zwei Unternehmen.

Die stärkste Gemeinschaft besteht darin, 
wenn Stärken gestärkt
und Schwächen geschwächt werden.

In jeder Familie, in jedem Unternehmen, in jedem Verein,
in jeder politischen und kulturellen Gesinnung
gibt es  unterschiedliche Stärken — ebenso in der Energiewirtschaft.

Wenn wir bereit sind die Stärken zu addieren,
dann können wir sie auch für die Zukunft multiplizieren.
Vertrauen wir in diese Erfolgsformel.

„Wer alleine arbeitet addiert, 
 wer zusammen arbeitet multipliziert“

Orientalische Weisheit

Gemeinschaft
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Gegenseitiges Vertrauen braucht Sicherheit.

Die Sicherheit der Stärken — was wir können.
Die Sicherheit der Klarheit — was wir sagen.
Die Sicherheit der Loyalität — was wir tun und denken.
Die Sicherheit der Veränderung — was wir entwickeln.
Die Sicherheit der Führung — was wir vorleben.

Wir glauben daran,
dass unsere Tradition und auch die Zukunft 
uns ein Höchstmaß an Sicherheit geben kann,
wenn wir es zulassen.

„Vertrauen stellt keine Bedingungen.
 Es ist aber die Basis für jeden Erfolg.“

Prof. Dr. Gertrud Höhler,
 Literaturwissenschaftlerin

Vertrauen
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Glauben wir an unsere Stärken.
Definieren wir unsere eigenen Werte, 
die uns wichtig sind – ganz persönlich, jeder für sich.

Der Wert des Zusammenlebens und der Familie,
der Wert der Freunde und der Gemeinschaft,
der Wert der Arbeit und der „Grundversorgung“.

Das, was uns wertvoll ist, gilt es zu erhalten,
zu entwickeln und zu manifestieren.

Wir, die SWW Wunsiedel GmbH, glauben an unsere gemeinsame Zukunft —
an eine gute Zukunft!

„Wenn es einen Glauben gibt,
  der Berge versetzen kann, 
  so ist es der Glaube an die eigene Kraft.“

Marie von Ebner-Eschenbach,
Schriftstellerin

Glaube



In den Wintermonaten 1907/1908 (vor 100 Jahren)  
dachte Herr Josef Friedrich Schmidt (Schmidt Spiele) wohl auch über Werte nach.

Er entdeckte den Wert der Gemeinschaft 
und entwickelte ein Gesellschaftsspiel, 
das wir alle kennen: Mensch ärgere Dich nicht.

Bis heute wurden von diesem Spiel mehr als 70 Millionen Exemplare verkauft.

Als Zeichen unserer Anerkennung  und Wertschätzung
schenken wir Ihnen eine Spielesammlung von SchmidtSpiele.

Sie ist Sinnbild für den traditionellen Grundwert der Gemeinschaft
und deren Vielfalt.

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Spielen,
zu zweit, zu viert oder mit vielen weiteren Mitmenschen.

Ihre SWW  Wunsiedel GmbH

Marco Krasser

Die Summe aller Werte
ist die Gemeinsamkeit



SWW Wunsiedel GmbH
Hofer Straße 19 · 95632 Wunsiedel
Telefon 0 92 32 / 8 87- 0 · Telefax 0 92 32 / 8 87- 15
www.s-w-w.com · info@s-w-w.com••
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